Kategorizace praci — informace pro zaméstnavatele

Kategorizace praci vyjadifuje souhrnné hodnoceni Grovné zatéze zaméstnanci faktory rozhodujicimi ze
zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek. Provadi se na zaklad¢é zhodnoceni vyskytu a
rizikovosti faktord, které mohou ovlivnit zdravi zamestnanct. Pii hodnoceni zdravotnich rizik, které je
zakladnim podkladem pro zatazeni praci do kategorii, se ve smyslu vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou
se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelti biologickych
expozicnich testli, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozic¢nich
testd a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjsich predpist,
posuzuje vyskyt a mira pusobeni 13 faktorti pracovnich podminek:

0 prach (P)

[ chemické latky (CHL)

1 hluk (H)

1 vibrace (V)

[ neionizujici zafeni a elektromagnetické pole (NZ)

[l fyzicka zatez (FZ)

"1 pracovni poloha (PP)

[ zatéz teplem (ZT)

[J zatéz chladem (ZCh)

[l psychicka zatéz (PZ)

[ zrakova zatéz (Z7)

7] biologické ¢&initele (BC)

[ prace ve zvySeném tlaku vzduchu (ZTV)

Vysledky kategorizace praci slouzi jako objektivni podklad pro stanoveni opatfeni k ochran¢ zdravi
pfi praci a k omezeni rizik mozného poskozeni zdravi. technicka, organiza¢ni a nahradni opatieni
(ur¢eni vhodnych osobnich ochrannych pracovnich prosttedki).

Ve smyslu §37 odst.1 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakontl, ve znéni pozd&jsich piedpist (dale jen ,,zakon ¢. 258/2000 Sb.*), se prace podle
miry vyskytu faktort a jejich rizikovosti pro zdravi zafazuji do Ctyi kategorii:

kategorie prvni - prace, pfi nichz podle sou¢asného poznani neni pravdépodobny neptiznivy vliv na
zdravi

kategorie druhd - prace, pfi nichZ lze podle souc¢asné tirovné poznani vyjimeéné ocekavat u
vnimavych jedincti nepiiznivy vliv na zdravi, hygienické limity nejsou prekracovany

kategorie ti‘eti - hygienické limity jsou piekracovany, opakované se vyskytuji nemoci z povolani
kategorie ¢tvrta - vysokeé riziko ohroZeni zdravi, které neni mozno vylouéit ani pfi pouzivani
dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfeni

Mezi zakladni povinnosti kazdého zaméstnavatele v procesu ochrany zdravi pii praci patii zpracovat a
ve smyslu § 37 odst. 2 zdkona €. 258/2000 Sb., ptedlozit organu ochrany vetejného zdravi (hygienické
sluzb&) do 30 kalendéinich dnii od zahajeni vykonu praci navrh na zatazeni jednotlivych praci (napf.
svarec, brusi¢, zamecnik, pekar) do kategorii podle miry rizika vyskytujicich se faktori pracovniho
prostiedi, které mohou negativné ovlivnit zdravi zaméstnanct.

Ve smyslu § 37 odst. 3 citovaného zdkona zaméstnavatel v ndvrhu na zafazeni praci do kategorii
uvede:

[J oznaceni prace

[J nazev a umisténi pracovisté, kde je dana prace vykonavana

[ vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykonavajicich danou préci jednotlivym rozhodujicim
faktortim pracovnich podminek v charakteristické smén¢ véetn¢ doby trvani této expozice

[J délku smény, u vicesménného provozu rezim stfidani smén

[J navrh kategorie, do které ma byt prace zarazena

[0 pocet zaméestnancii vykonavajicich danou préci, z toho pocet Zzen

[ opatfeni pfijata k ochrané zdravi zaméstnancti vykonévajicich danou praci

a pripoji k zadosti protokoly o méfeni nebo vysetfeni faktorti pracovnich podminek provedeném podle
§38



Ve smyslu § 37 odst.2 citovaného zakona o zatazeni praci do tfeti nebo ctvrté kategorie rozhoduje na
zaklad¢ predloZené Zadosti organ ochrany vetejného zdravi. V fizeni podle § 82 odst. 2, pism. ¢) v
ndvaznosti na § 37 a § 39 odst. 1 zakona ¢. 258/2000 Sb. vydava k pracim zatazenych do kategorie
druhé rizikové, tieti a ctvrté kategorie rozhodnuti

Prace do druhé kategorie zafazuje zaméstnavatel, a to rovnéz do 30 kalendafnich dnd od zahajeni
vykonu praci. V souladu s ustanovenim § 37 odst.4 citovaného zakona je zaméstnavatel povinen
neprodlen€ oznamit organu ochrany vetejného zdravi prace, které zatadil do druhé kategorie, a idaje
rozhodné pro toto zafazeni a soucasné predlozit protokoly o mefeni nebo vySetieni faktorti pracovnich
podminek provedeném podle § 38.

Prace, které nebyly zaméstnavatelem zatazeny do kategorie druhé, ani nejsou uvedeny v Aavrh
zadosti o zafazeni praci do kategorie -, jSou povaZzovany za préace kategorie prvni.

Hygienicke limity, které slouZi pro hodnoceni provedenych méfeni a nasledné k zafazeni praci do
jednotlivych kategorii rizika jsou uvedeny v nasledujicich pravnich ptedpisech:

- nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni
pozd¢jsich predpist

- nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pied neptiznivymi ¢inky hluku a vibraci

- nafizeni vlady €. 291/2015 Sb. o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim,

Zaméstnavatel je povinen rizika na pracovisti vyhledavat. To znamena vyhledavat rizikové faktory
pracovniho prostiedi, které se na daném pracovisti vyskytuji nebo mohou vyskytovat pfi provozovani
strojniho vybaveni a technologickych procesii. Vyhledavani — objektivizace rizik — se provadi zejména
méfenim rizikovych faktori. Méfeni a vySetfeni pro ucely kategorizace — zafazeni praci do kategorii
rizika nebo zmény v zafazeni — miize zaméstnavatel provést ve smyslu § 38 citovaného zadkona pouze
prostiednictvim drzitele osvédEeni o akreditaci nebo drzitele autorizace k ptislusnym métenim nebo
vySetfenim (doklady o akreditaci nebo autorizaci musi byt v navrhu kategorizace praci doloZeny).
Dale musi zaméstnavatel na zaklad¢ provedenych méteni miru rizika jednotlivych faktor( pracovniho
prostiedi vyhodnotit. Pfi hodnoceni se vychazi z doby, po kterou je pracovnik hodnocenému
rizikovému faktoru vystaven (doba expozice) a z vysledki méteni jednotlivych faktorti, popft.
hodnoceni faktorti, u nichz se méteni neprovadi (psychicka zatéz, zrakova zatéz). Hodnoti se expozice
v charakteristické sméné, to je sména, kterd probiha za obvyklych provoznich podminek a predstavuje
skute¢nou miru zatéze pracovnika faktorim pracovniho prostiedi v bézném provozu nebo v
rozhodujicim obdobi u sezonnich praci. Pokud se u dané prace vyskytuje faktorii vice a v riznych
kategoriich, stanovi se vysledna kategorie prace podle nejméné ptiznivé hodnoceného faktoru.

Z:akladni pravni piredpisy:

- zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakont, ve
znéni pozdégjsich predpist

- zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdejsich predpist

- zékon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dal§ich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi préci)

Provadéjici predpisy:

- nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pied neptiznivymi u€inky hluku a vibraci

- nafizeni vlady €. 291/2015 Sb. o ochrané zdravi pied neionizujicim zafenim

- vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozicnich testl a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi

¢initeli, ve znéni pozdéjsich predpist

- nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni
pozdgjsich predpist

- vyhlaska ¢. 180/2015 Sh., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany té€hotnym
zamé&stnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
mesice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzdny mladistvym zaméstnanciim, a
0 podminkéach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjime¢né tyto prace konat z divodu

ptipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich);



