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CAST 1-UVOD

Clanek 1 — Uvodni ustanoveni

1.1.

1.2.

Cilem Etického kodexu je poskytnout zaméstnancum Krajské hygienické stanice
Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé v pracovnim poméru zasady ke spravnému feseni
konkrétnich eticky exponovanych nebo komplikovanych situaci, ziskat, udrzet a prohloubit ddvéru
verejnosti ve vefejnou spravu a rozhodovani KHS. Dale pak stanovit principy a pravidla etického
jednani zaméstnanci KHS, at jiz vné KHS nebo vuéi sobé navzajem, zakotvit zasady
profesionalniho postupu, posilit profesni identitu a odpovédnost zaméstnanci KHS a nastavit
normy slouzici k hodnoceni osob.

Mezi zakladni povinnosti, na které ma dbat kazdy zaméstnanec KHS, je dodrzovani zakonnosti
pfi rozhodovani vSech postupl a zachovani rovného pfistupu ke véem fyzickym i pravnickym
osobam.

Clanek 2 — Pojmy a zkratky

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Zameéstnanec — jedna se o zaméstnance KHS ve sluZzebnim &i pracovnim poméru

2.1.1. Statni zaméstnanec, jemuz zafazenim na sluZzebni misto nebo jmenovanim na sluzebni
misto pfedstaveného vznika sluzebni pomér,

2.1.2. Zaméstnanec/vedouci zaméstnanec, jemuZ nové vznika pracovni pomér,

2.1.3. Statni zaméstnanec dosud vykonavajici sluzbu v jiném sluzebnim ufadu, u néhoz se
zafazenim na sluzebni misto nebo jmenovanim na sluzebni misto prfedstaveného méni
jeho dosavadni plsobisté,

2.1.4. Statni zaméstnanec nebo zaméstnanec, ktery se vraci na své plvodni sluzebni nebo
pracovni misto ve sluzebnim Ufadu po dobé pfesahujici délku 12 mésic,

2.1.5. Statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru podle ZSS

2.1.6. Zaméstnanci v pracovnim poméru podle § 178 a 178a ZSS, nevyplyva-li z konkrétniho
ustanoveni jinak

2.1.7. Zaméstnanci, ktefi plsobi ve spravnich Ufadech v pracovnim poméru podle ZP.

Vedouci zaméstnanec — zaméstnanec na sluzebnim misté pfedstaveného ve smyslu zakona
o statni sluzbé, vedouci zaméstnanec ve smyslu zakoniku prace;

Spravni fad — zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisy;
Kodex — Eticky kodex;
Tento interni pfedpis pouziva nasledujici zkratky:

KHS Krajsk& hygienické stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé

— sluzebni urad

vsu Vedouci sluzebniho tfadu — Reditel
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CAST 2 — Zakladni ustanoveni

Clanek 3 — Zakladni ustanoveni

3.1. Kodex stanovi standardy chovani a jednani zaméstnancd KHS. Je zakladni etickou normou pro
jejich vystupovani. Navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanc(i uvedené v zakoniku
prace a v dalSich pravnich pfedpisech, v pracovnim fadu KHS a dalSich vnitfnich pfedpisech a v
oblasti obecnych etickych norem chovani a jednani.

3.2 Zaméstnanec KHS zachovava vérnost zasadam prava a spravedInosti vyplyvajicim z evropského
kulturniho a historického dédictvi, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidské dlstojnosti a
svobody, zachovava Uctu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i ke KHS a ostatnim zaméstnancim
KHS.

Clanek 4 - Cilova skupina
4.1. Tento kodex je zavazny pro zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru podle zakona

€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisi, zafazeni na mistech
systemizovanych jako pracovni.



Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje €.j.. KHSMS 15741/2024

se sidlem v Ostravé

Nazev: Sluzebni predpis vedouciho sluzebniho Ufadu Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje
azev: p - . D e L
se sidlem v Ostravé, kterym se stanovi eticky kodex
Cislo predpisu: SME011/2022 Polet stran: | 12
Verze: 1.02 Cislo strany: | 6

CAST 3 - Zasady etického jednani a chovani
zaméstnancu KHS

Clanek 5 — Obecné zasady

5.1.

Zaméstnanec KHS jedna korektné se spolupracovniky, se zameéstnanci jinych organ( verejné
spravy i s dalSimi dot€enymi osobami. Ma povinnost se k nim chovat zdvofile, s nejvy§si mirou
slusnosti, bez jakychkoli pfedsudkl a podle moznosti jim vychazet vstfic. Ve vztahu k
zaméstnancim KHS, osobam pohybujicim se v prostorach KHS a pfi jednanich vzdy uziva
vhodné osloveni a pozdrav.

Clanek 6 — Zasada zakonnosti a profesionality

6.1.

6.2.

6.3.

Pfi plnéni pracovnich Ukoll jedna zaméstnanec KHS pouze v rozsahu svéfené pravomoci KHS a
fidi se internimi akty Fizeni (vnitfnimi pfedpisy KHS, pokyny nadfizenych zaméstnancu, pracovni
smlouvou).

Do prav dotéenych osob zasahuje zaméstnanec KHS v jednotlivych pfipadech jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosaZeni u&elu sledovaného vefejnym
zajmem, k jehoz ochrané& mu byla pravomoc svéfena.

V mezich zakona zaméstnanec KHS voli nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na rozhodné okolnosti
konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nebylo vnimano jako nespravedlivé. Pfi volbé
nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec KHS respektuje v mezich pravnich predpisl téz koncepce,
priority a cile KHS, jeho vnitfni pfedpisy a pokyny nadfizenych vedoucich zaméstnanci KHS
vydané v souladu s timto kodexem.

Clanek 7 — Zasada nestrannosti

7.1

7.2.

7.3.

Zaméstnanec KHS dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni
bylo vZdy v souladu s vefejnym zajmem. PFi rozhodovani nesmi zaméstnanec KHS preferovat
osobni &i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivhimi & negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho
rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly
nedlivodné rozdily.

Zaméstnanec KHS vystupuje vici ucastnikiim pravnich vztaht objektivné a tak, aby je neuvadél
v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné. VesSkera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem.
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Clanek 8 — Zasada rychlosti a hospodarnosti

8.1.

8.2.

8.3.

Zaméstnanec KHS vyfizuje pracovni zalezZitosti zodpovédné, bez zbyte¢nych prutahd a v
zakonem stanovenych Ihitach.

Pfi plnéni ukolll jemu svéfenych zaméstnanec KHS postupuje tak, aby nikomu nevznikaly
zbyte¢né naklady.

Zaméstnanec KHS vynaklada, v souladu s pravnimi pfedpisy, veskeré Usili, aby zajistil maximalné
efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich zdroji a zafizeni, které mu byly
svéreny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada
efektivné a hospodarné.

Clanek 9 — Zasada predchazeni stretu zajmu

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Zaméstnanec KHS svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a mohl by tak ziskat neopravnény
prospéch €i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec KHS nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici anebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych pracovnich tkold.

Zaméstnanec KHS se nezucastni Zadné Cinnosti, ktera se neslu€uje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud si zaméstnanec KHS neni jisty, zda jde
o &innost slucitelnou s jeho pracovnim zafazenim, projedna zalezitost se svym bezprostfednim
nadfizenym.

Zaméstnanec KHS nevyuziva pro svuij soukromy zajem vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani
informace ziskané pfi vykonu zameéstnani na KHS. Je jeho povinnosti vyhnout se konfliktim
zajmu i pfedchazet takovym situacim, které mohou vyvolat podezieni z konfliktu zajma.

Clanek 10 — Zasada protikorupéniho jednani

10.1.

10.2.

10.3.

Zaméstnanec KHS nesmi pfi svém rozhodovani nebo v souvislosti s nim pfijimat ani vyZzadovat
dary ¢€i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zplisobem
pFipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych pracovnich ukoll, objektivniho hodnoceni véci a
nestranného rozhodovani. Dary anebo vyhody poskytované zaméstnanci KHS zaméstnavatelem
timto nejsou dotCeny.

Zaméstnanec KHS jedna tak, aby pfi pInéni ukold KHS se nedostal do postaveni, ve kierém by
byl zavazan oplatit sluzbu &i laskavost, ktera mu byla prokazana. Zaroven se vyvaruje vytvareni
vzajemné zavislych vztah( a nepatficného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by
mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec KHS
dozvédél hodnovérnym zpusobem, je povinen oznamit pisemné svému bezprostfedné
nadfizenému nebo organu &innému v trestnim Fizeni. Dale je zaméstnanec KHS povinen takto
bezodkladné& oznamit i nabidnuti €i ziskani neopravnéné vyhody.
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Clanek 11 — Zasada miéenlivosti

11.1.

Zaméstnanec KHS zachovava mi€enlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti s
plnénim pracovnich Ukol(, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost KHS; povinnost mi¢enlivosti
se v8ak nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni na korup&ni jednani.

Zaméstnanec KHS je povinen zachovat mi¢enlivost zejména o skute¢nostech, které se dozvédél
pfi vykonu své ¢innosti, 0 osobnich Udajich a utajovanych informacich nebo jinych skute¢nostech
v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti zprostén.

Clanek 12 — Zasada informace vefejnosti

12.1.

Clanek 13 — Zasada vefejné

13.1.

13.2.

13.3.

Kazdy zaméstnanec KHS poskytuje pravdivé a uplné informace v souladu s pravnimi pfedpisy,
pfikazy a smérnicemi KHS; neuvede védomeé v omyl vefejnost tim, ze ucini nepravdivé nebo
zavadgjici prohlaseni, pfipadné tim, ze zaml&i pfislusnou informaci.

v e

c¢innosti

Zaméstnanec KHS jedna pfi pInéni pracovnich ukold politicky nestrannym zplsobem.

Zaméstnanec KHS nebude vykonavat takovou vefejnou ¢innost, ktera by mohla narusit divéru
obcanu v jeho schopnost nestranné plinit stanovené pracovni Ukoly.

Zaméstnanec KHS se v soukromém Zivoté vyhyba takovym &innostem, chovéni a jednéni, které
by mohlo snizit v o€ich vefejnosti davéru v KHS, nebo dokonce zavdat pfi¢inu k vydirani
zaméstnance KHS v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo etickymi normami.

Clanek 14 — Zasada reprezentace

14.1.

14.2.

14.3.

Zaméstnanec KHS dba na to, aby byl upraven a oble€en zplisobem, ktery je adekvatni jeho praci
a odpovidajici €¢innosti a postaveni KHS.

Zaméstnanec KHS jedna s kazdym ohleduplné, zplsobem pfiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuje jeho osobnost. VeSkera jednani s
dotéenymi osobami zaméstnanec vede taktné a zplsobem, ktery respektuje dustojnost téchto
osob.

Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost KHS.
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CAST 4 - Zasady etického Fizeni lidskych zdrojti
Clanek 15

15.1. KHS dodrzuje ochranu osobnich udajli, pfedchazi jakékoliv diskriminaci pfi odménovani a
kariérnim rastu, necini rozdily v pozadavcich na dodrzovani internich pravidel kladenych na
zameéstnance KHS a vedouci zaméstnance KHS a poskytuje Uplné informace zaméstnancim
KHS.

15.2. KHS neupfednostiiuje nékteré zameéstnance KHS pfi pfijimani, hodnoceni, odménovani,
vzdélavani, ani v péci o né v zavislosti na osobnich vztazich a dalSich kritériich nesouvisejicich s
vykonem ¢&i schopnostmi osob. Vedouci zaméstnanci KHS uplatiiuji jednotny a nestranny pfistup
ke véem zaméstnancim KHS.

CAST 5 - Pravidla etiky statnich zaméstnanct
Clanek 16

16.1. Pravidla etiky statnich zaméstnancu jsou definovana ve Sluzebnim pfedpisu nejvyssiho statniho

tajemnika €. 3/2023 ze dne 3. fijna 2023 o pravidlech etiky statnich zaméstnancu, ktery je
k dispozici on-line na www.mvcr.cz ¢ast,,statni sluzba-sluzebni predpisy*.

16.2. Pro ucely tohoto sluZzebniho pfedpisu se v souladu s ustanovenim § 11 odst. 3 zdkona o statni
sluzbé za statni zaméstnance povazuji i zaméstnanci v pracovnim poméru vykonavajici €innosti
podle § 5 zakona o statni sluzbé& a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zafazené k
vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu.

Clanek 17

17.1. PFi Feseni problematiky nabidnuti daru s souvislosti s vykonem statni sluzby se uplatni
nasledujici postup.
17.2. Tento postup upravuje ve vazbé na ustanoveni § 77 odst. 1 pism. j) zakona €. 234/2014 Sb.,

o stadtni sluzbé, postup statnich zaméstnancu pfi nabidnuti daru v souvislosti s vykonem
statni sluzby (dale jen ,,sluzba“). Pro ucely tohoto postupu se za statni zaméstnance v
souladu s § 11 odst. 3 zakona o statni sluzbé povazuji i zaméstnanci v pracovnim poméru
vykonavajici ¢innosti podle § 5 zakona o statni sluzbé a osoby ve sluZzebnim poméru podle
jiného zakona zarazené k vykonu sluzby ve sluzebnim uradu.

17.3. Darem se pro ucely tohoto sluzebniho pfedpisu rozumi bezuplatné poskytnuti véci nebo
jakéhokoli jiného pinéni statnimu zaméstnanci, nebo jakékoli jiné osobé s védomim
statniho zaméstnance. Stdatni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby
vyZadovat Zzadné dary pro sebe ani pro jinou osobu.
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby prijimat Zadné dary, které jsou
zpusobilé ovlivnit Fadny vykon sluzby. Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem
sluzby prijimat dary, které nejsou zpusobilé ovlivnit Fadny vykon sluzby, pFesahuje-li jejich
hodnota 300 K¢. Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pFijimat ani vice
dart, které nejsou zpusobilé ovlivnit Fadny vykon sluzby, a které byly nabidnuty timtéz
darcem v blizké casové souvislosti nebo zjevné v souvislosti se stejnou zaleZitosti,
presahuje-li jejich souhrnna hodnota 300 K¢.

Statni zaméstnanec smi v souvislosti s vykonem sluzby prijimat dary, které mu byly
nabidnuty prfi obvyklych sluzebnich a spoleé¢enskych pfrileZitostech, odpovidaji-li svoji
povahou a hodnotou vyznamu takové prileZitosti a nejsou-li souéasné zpusobilé ovlivnit
fadny vykon sluzby. V pochybnostech o pfipustnosti daru je statni zaméstnanec povinen
dar odmitnout.

Odmitne-li statni zaméstnanec dar nabizeny pfitomnou osobou znamé nebo neznamé
totozZnosti, avSak tato osoba i presto dar védomé zanecha na misté, které ma statni
zaméstnanec pod svou kontrolou, preda statni zaméstnanec dar prisluSnému
organizacnimu utvaru sluzebniho uradu — oddéleni pravnimu a kontrolnimu (dale jen
»OPaK"). To plati i tehdy, je-li z okolnosti zjevné, Ze doslo k nabidnuti daru, avSak osobu
ddrce nelze zjistit.

Nabidla-li dar osoba znamé totozZnosti za takovych okolnosti, Ze dar nebylo mozno ihned
odmitnout, ucini statni zaméstnanec neprodlené nezbytné kroky smérujici k odmitnuti daru.
Byl-li by takovy postup spojen s neumérnymi obtizemi, pfeda stdtni zaméstnanec dar
prislusnému organiza¢nimu utvaru sluzebniho uradu (OPaK), v némz je zarazen.

Oznamovaci povinnost - Statni zaméstnanec vyhotovi pisemny zaznam o odmitnuti daru
podle ustanoveni 17.4. (viz vzor uvedeny v pfiloze ¢. 2 SP), v némz uvede

své jméno,

Jjméno nebo nazev darce, je-li mu znam,

popis daru,

den a divod nabidnuti daru,

divod odmitnuti daru.

agrwNPE

Nejde-li o véc nepatrné hodnoty, stdtni zaméstnanec vyhotovi pisemny zaznam o pfijeti
nebo odmitnuti daru uvedeného v ustanoveni 17.5. (viz vzor uvedeny v pfiloze ¢. 2 SP), jakoz
i o pFijeti nebo odmitnuti daru v souvislosti s vykonem sluzby, ktery neni zptsobily ovlivnit
rfadny vykon sluzby a jehoz hodnota nepresahuje 300 K¢, v némz uvede

své jméno,

. jméno nebo nazev darce, je-li mu znam,

. popis daru,

den a divod nabidnuti daru,

informaci o tom, byl-li dar pfijat nebo odmitnut a divod odmitnuti daru.

N

Doslo-li k nabidnuti daru osobé statnimu zaméstnanci blizké v souvislosti s jeho vykonem
sluzby a statni zaméstnanec se o této skutecnosti dozvi, vyhotovi pisemny zaznam (viz vzor
uvedeny v priloze ¢. 2 SP), v némz uvede

své jméno,

Jjméno nebo nazev darce, je-li mu znam,

Jjméno osoby, které byl dar nabidnut,

popis daru,

den nabidnuti daru, je-li mu znam,

informaci o tom, byl-li dar prijat nebo odmitnut a divod odmitnuti daru, je-li mu znam.

oukrwnE
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17.11. Statni zaméstnanec preda zaznam prostrednictvim svého bezprostiredné nadfizeného
predstaveného sluzebnimu orgdnu (VSU), a to do péti pracovnich dnii ode dne, v némz mu
byl dar nabidnut, nebo ode dne, v némz se dozvédél o nabidnuti daru jiné osobé. Pokud
stdatni zaméstnanec nevyhotovi pisemny zaznam o pfijeti nebo odmitnuti datu nebo o
nabidnuti osobé jemu blizké, vystavuje se tim riziku poruseni sluZebni kazné.
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CAST 6 - ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 18 - Pfrechodna ustanoveni

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Zaméstnanec KHS dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvareni protikorup€niho prostfedi. V pfipadech pochybnosti nebo zjisténi ztraty nebo ujmy na
majetku, podvodného ¢&i korupéniho jednani, oznami zaméstnanec KHS tuto skutecnost
neprodlené bezprostiedné nadfizenému. Pokud zaméstnanec neshleda, Ze byla pfijata napravna
opatfeni, pak informaci pfeda fediteli odboru spravniho.

Poukaze-li jako zaméstnanec KHS opravnéné na neetické chovani, nebude jeho jednani mit
negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance KHS. Zasadni poruSovani kodexu
se bude posuzovat u zaméstnance KHS jako poruseni pracovnich povinnosti s vyvozenim vSech
dlsledkl a dopadd.

Kazdy zaméstnanec KHS pfijimany do pracovniho poméru na KHS je povinen se seznamit s timto
kodexem, coz vyznaci podpisem na prohladeni (viz pfiloha €. 1), které se zaloZi do jeho osobniho
spisu.

Clanek 19 - Zavéreéna ustanoveni

19.

Tento sluzebni predpis nabyva uginnosti dne 7.3.2024 a platnosti dnem podpisu VSU.




