KRAJSKA HYGIENICKA STANICE

MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE SE SIDLEM V OSTRAVE

Informace k tzv. pracovnim karanténam pro poskytovatele
zdravotnich a socialnich sluzeb

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo dne 14. ledna 2022 mimoradné opatreni ¢. j.: MZDR 1520/2022-
1/MIN/KAN k testovani zaméstnancli u poskytovateld zdravotnich a socidlnich sluzeb,
s ucéinnosti od 17. 1. 2022 (dale jen ,,mimoradné opatieni).

CELY TEXT NALEZNETE ZDE:
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2022/01/Mimoradne-opatreni-testovani-
zamestnancu-u-poskytovatelu-zdravotnich-a-poskytovatelu-socialnich-sluzeb-s-ucinnosti-
0d-17-1-2022.pdf

Mimoradné opatfeni mimo jiné upravuje moznost, aby krajska hygienicka stanice (dale jen , KHS“)
nafidila uréitym zaméstnanclm poskytovatel( zdravotnich a sociadlnich sluzeb karanténni opatreni
v podobé tzv. pracovni karantény (Clanek VI. mimoradného opatfeni). Zjisti-li poskytovatel
zdravotnich nebo socidlnich sluzeb, Ze je v rdmci jeho provozu ohrozeno fadné poskytovani sluzeb,
které nelze zajistit jinak, nafizuje se mu informovat KHS a navrhnout specifické karanténni opatreni,
kterym neni zaméstnanci zakdzano vykondvat praci na pracovisti, a to za splnéni nasledujicich
podminek (kumulativné):

- u daného poskytovatele zdravotnich nebo socidlnich sluzeb je ohrozeno fadné zajisténi
poskytovani zdravotnich nebo socidlnich sluZzeb pro miru nepfitomnosti zaméstnanci
na pracovisti (zaméstnavatel v ndvrhu, jenZ adresuje KHS, popise charakter pracovisté
a konkrétni persondlni situaci v zafizeni, tj. miru (poclet, %) nepfitomnosti zaméstnanci zejména
z dlvodu nemoci, izolace nebo karantény a casovy predpoklad pro nejblizsi obdobi ve vztahu
k danému zaméstnanci, u néhoZ poddvd ndvrh na rozhodnuti o karanténnich opatrenich.
Podava-li zaméstnavatel ndvrh pro vice zaméstnanci z riiznych oddéleni, je nezbytné vyhodnotit
vyse uvedené u kaZzdého zaméstnance zvldst).

- nelze zajistit radné poskytovani zdravotnich nebo socialnich sluzeb jinak
(napr. zdstupem, docasnou vypomoci, prefazenim zaméstnancu z jiného oddéleni)

- pacienti poskytovatele zdravotnich sluzeb nebo klienti poskytovatele socidlnich sluzeb jsou tak
ohrozeni na Zivoté nebo na zdravi
(zaméstnavatel v ndvrhu detailné zhodnoti dopad na radné zajisténi poskytovani sluZeb)

Teprve za této vySe uvedené situace se pripousti pfitomnost zaméstnance, ktery mél pozitivni vysledek
vySetfeni na stanoveni pfitomnosti antigenu viru SARS-CoV-2 nebo rizikovy kontakt, ktery vSak nema
klinické ptiznaky onemocnéni covid-19 a jeho vykon prace na pracovisti je nezbytny pro fadné
zajiSténi poskytovani zdravotnich nebo socialnich sluzeb.

(nezbytnost vykonu prdce konkrétniho zaméstnance oddvodriuje zaméstnavatel)
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Jestlize KHS shleda splnéni podminek a nafidi u takového zaméstnance tzv. pracovni karanténu,
postupuje se dle mimoradného opatreni:

a) zaméstnanec po dobu 10 kalendarnich dnl ode dne provedeni vySetfeni RAT s pozitivhim

vysledkem nebo posledniho rizikového kontaktu:

i) pracuje s respiratorem tridy FFP2 s tim, Ze pouZiva jeden respirdtor maximalné po dobu
4 hodin,

ii) vyuziva na odpocinek a stravovani ve zdravotnickém zafizeni nebo zafizeni socialnich sluzeb
mistnost bez pfitomnosti jiné osoby,

iii) neucastni se pracovnich porad a obdobnych pracovnich setkani, vefejnych ani soukromych
hromadnych akci,

b) zaméstnanec po dobu 5 kalendarnich dnd ode dne vysetieni RAT s pozitivhim vysledkem nebo
posledniho rizikového kontaktu:

i) omezi pohyb ve zdravotnickém zafizeni nebo zafizeni socidlnich sluzeb na nezbytné nutnou
miru a pracuje v takovém reZimu prace, aby se minimalizoval kontakt s ostatnimi zaméstnanci
a jinymi osobami, sou¢asné omezi kontakt i s dalSimi osobami mimo pracovisté na nezbytné
minimum,

ii) prabézné sleduje svlj zdravotni stav se zamérenim na mozné klinické priznaky onemocnéni
covid-19; v pfipadé vyskytu klinickych priznaki onemocnéni covid-19 se mu nafizuje
bez prodleni prerusit vykon prace, ozndmit tuto skuteénost zaméstnavateli, opustit misto
pracovisté a telefonicky kontaktovat poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru vseobecné
praktické lékarstvi, popripadé praktické lékarstvi pro déti a dorost, k uréeni dalSiho postupu.

Zaméstnanec, ktery mél rizikovy kontakt, kaidy pracovni den po dobu 5 kalendarnich dnu
od posledniho rizikového kontaktu podstoupi RAT na stanoveni pfitomnosti antigenu viru SARS-CoV-
2 a nejdfive za 5 kalendafnich dni od rizikového kontaktu podstoupi vysetieni metodou RT-PCR
na stanoveni pfitomnosti viru SARS-CoV-2.

Vsemi témi omezujicimi opatfenimi a nafizenymi testy se vyznamné omezuje riziko mozného prenosu
onemocnéni na jinou osobu, a to pfimérené existenci tohoto rizika a pouze v situaci, kdy by
nepritomnost daného zaméstnance na pracovisti ohrozila fadné zajisténi poskytovani zdravotnich
nebo socidlnich sluZeb.

Zavérem KHS uvadi, Ze zaméstnavatel adresuje ndvrh na mistné pfislusnou KHS, kdy navrh
zaméstnavatele musi obsahovat charakter pracovisté a konkrétni persondini situaci v zarizeni, tj. miru
(pocet, %) nepritomnosti zaméstnancl zejména z divodu nemoci, izolace nebo karantény a casovy
predpoklad pro nejblizsi obdobi ve vztahu k danému zaméstnanci. Poddvd-Ili zaméstnavatel ndvrh
pro vice zaméstnanct z riiznych oddéleni, je nezbytné vyhodnotit vyse uvedené u kaZzdého zaméstnance
zvldst.

Podminkou pro realizaci tzv. pracovni karantény je vydani rozhodnuti ze strany KHS. Navrh
zaméstnavatele musi splfiovat obecné nalezitosti podani ve smyslu § 37 zakona ¢. 500/2004 Sb.

Zverejnéno dne 21.1.2022
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