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Zatéz teplem pri praci

(k nafizeni vlady €. 93/2012 Sb., kterym se méni nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci)

Zatéz teplem pfi praci se vyskytuje na venkovnim pracovisti, kterym se rozumi
pracovisté, které neni nebo je jen CasteCné chranéno pfed venkovnimi vlivy, zejména
slune¢nim zafenim a také na nevenkovnim pracovisti, kterym se rozumi uzaviené

pracovisté, tzn. budovy nebo také i kabina dopravniho prostiedku.

Zatéz teplem pfi praci je uréena mnozstvim metabolického tepla vznikajiciho svalovou
praci vytvafeného organizmem zaméstnance, které je vyjadieno odpovidajicim
energetickym vydejem spojenym s touto praci, na tepelné vihkostnich podminkach
prostiedi (teploté, proudéni a vlhkosti vzduchu) a na tepelné izolacnich

vlastnostech odévu zaméstnance.

Zatéz teplem pri praci na nevenkovnim pracovisti se hodnoti, podle priameérné
operativni teploty (t,) nebo primérné vysledné teploty kulového teploméru (t;). Operativni
teplotou se rozumi teplota vypoctena jako ¢asové vazeny prumeér z jednotlivych méfenych
Casovych intervall v pribéhu celé osmihodinové nebo delSi smény, jde-li o pracovisté
s ménicimi se teplotami, z teploty vzduchu t,, vysledné teploty kulového teploméru tg,
rychlosti proudéni vzduchu v,. Hodnoceni podle primérné operativni teploty t, Ize za
podminky rychlosti proudéni vzduchu v, rovné nebo mens$i nez 0,2 m.s* nahradit

hodnocenim podle vysledné teploty kulového teploméru (t,).

Zatéz teplem pfi praci na venkovnim pracovisti se hodnoti podle vysledné teploty

kulového teploméru. Proudéni vzduchu a relativni vihkost se nezohledruji.

Méreni zatéze teplem se provadi na zakladé znalosti prostfedi, a to, zda je mozné
prostfedi z hlediska horizontalniho rozlozeni mikroklimatickych parametrd v blizkosti

osoby povazovat za tzv. homogenni, nebo heterogenni. Od této znalosti se pak urcuje
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pocet méficich mist. Vertikalni rozlozeni mikroklimatickych parametl je rozhodujici pro
stanoveni vySky méfeni.

Komplexni méreni se provadi vzdy alespon poprvé, a to jak na pracovistich, kde je
zfejmé, Ze vlivem sluneéniho zafeni budou naméfené teploty vyssi, nez jsou maximalni
povolené teploty (venkovni pracovisté zejména v letnim obdobi) nebo na pracovistich, kde

je trvale pfitomna zatéz teplem vyznamné ovliviiovana technologii (salava slozka).

K opakovanému méfeni zatéze teplem je mozno pouzit jen méreni teploty vzduchu t,
kalibrovanym teplomérem, kterym se rozumi tzv. suchy teplomér. Pouziva se
v pfipadé ovéfeni, zda na pracovisti trvaji stejné tepelné podminky jako pfi prvnim
komplexnim mérfeni, provadéném pro zjisténi, zda nebude nezbytné zavadét ke snizeni
miry zatéZe teplem rezimova opatreni, tedy stridani doby vykonu prace a

bezpeénostnich prestavek nebo poskytovat ochranny napoj.

Protoze protokol z komplexniho méfeni obsahuje udaje o jednotlivych méfenych
ukazatelich zatéze teplem, v€etné udaje o namérené teploté vzduchu t,, postacuje pro
objektivizaci miry této zatéze v jinych dnech jen méfeni této teploty t,, coz jiz muze
provadét samotny zaméstnavatel. Je vSak nutné, aby byl kalibrovany teplomér udrZzovan
v takovém provoznim stavu, jak pozaduje zakon &. 505/1990 Sbh., o metrologii, ve znéni
pozdéjSich predpist. Pochopitelné to plati tehdy, pokud v mezidobi nedosSlo zejména na
nevenkovnim pracovisti k vyznamné zméné napfiklad zméné technologie, stavebnim

upravam objektu, pfemisténi pracovnich mist nebo instalaci nového nuceného vétrani.

Zatéz teplem u prace zafazené do tridy | az V podle pfilohy €. 1 k nafizeni viady
€. 361/2007 Sb., v platném znéni, Casti A, tabulky ¢. 1 na nevenkovnim pracovisti se
hodnoti z hlediska dodrzeni pfipustnych hodnot upravenych v pfiloze ¢. 1 k tomuto
narizeni, ¢asti A, tabulce &. 2 (maximalni teplota v kalendafnim roce). Jedinou vyjimku
pfedstavuji teploty u tfidy | a lla, kde teploty 27 a 26 °C jsou sice teplotami maximalnimi,
které je nutné dodrzet, avSak pfi jejich prekroCeni jeSté nedochazi k takové zatézi
organizmu, ktera by vyzadovala rezimova opatfeni a poskytnuti ochranného napoje.

Pozadované teploty jsou totiz sméfovany k druhu prace, a to prace vykonavané vsedé
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nebo pfevazné vsedé, tedy s malym energetickym vydejem, avSak spojené s pozadavky
na soustfedéni. Takovou praci Ize pfi téchto teplotach vykonavat po celou osmihodinovou
smeénu, tedy bez pfijimani opatfeni k ochrané zdravi. VyS$si zatéz teplem je u téchto druhu
praci vnimana jako obtéZujici element, ktery sice omezuje vykonnost prace, nema vsak
bezprostfedni vliv na zdravi. Ten se projevi jen tehdy, prekroCi-li ztrata tekutin 1,25 litru za
osmihodinovou sménu, coZ je u prace tfidy | u operativni nebo vysledné teploty 31 °C,
u tfidy lla jiz od teploty 27 °C. Prekroci-li operativni nebo vysledna teplota 36 °C, pak je
nezbytné pfijmout opatfeni k ochrané zdravi, a to zavést rezimova opatfeni nebo zacit

s poskytovanim ochranného napoje.

Zatéz teplem jako faktor pracovnich podminek, ktery ma vliv na zdravi, je tedy zatéz dana
teplotnimi podminkami, v nichZz se konkrétni prace vykonava, a energetickym vydejem,

ktery je zapotrebi pfi vykonu prace vydat.

K tomu, aby bylo mozné urcit dany energeticky vydej u konkrétni prace, pak slouzi
zarazeni prace do tfid, které se déli na tfidu I, lla, IlIb, llla,lllb, IV a V. Toto zarazeni prace
se provadi podle tabulky &. 1, ¢asti A pfilohy €. 1 nafizeni viady €. 361/2007 Sb., a to
podle pfikladmého seznamu praci. Neni-li vtomto seznamu konkrétni prace uvedena, Ize

praci zaradit jako nékterou praci obdobného charakteru.

Jak Ize dovodit z uvodni &asti textu, jako kazdy rizikovy faktor pracovnich podminek,
unéhoz se jeho plsobeni na zdravi musi minimalizovat, i zatéz teplem je mozné
eliminovat, a to dvéma zplsoby, poskytovanim ochranného napoje a zavedenim

rezimovych opatfeni.

Co se tyka poskytovani ochranného napoje, pak plati, Ze narok na ochranny napoj vznika
podle § 104 odst. 3 zakoniku prace tehdy, pokud ,mikroklimatické podminky na pracovisti

jsou nevyhovujici®.

Obdobné jako u mérfeni, které ma ukazat skuteCnou zatéz teplem pfi praci pro ucely

Zjisténi, zda jeji mira jiz vyZzaduje zavést rezim stfidani prace bezpecnostnich prestavek je
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i pro zjisténi, zda jiz nevznikl narok na poskytnuti ochranného napoje rovnéz nezbytné
provést méfeni teplot na pracovisti.

Pro zjisténi, zda jsou stale na pracovisti nevyhovujici mikroklimatické podminky, pfi
kterych musi byt zabezpecena nahrada ztraty tekutin pro zaméstnance ve formé
ochranného napoje, pak v pfipadé jiz provedeného celosménového méfeni, neni tieba
takové mérfeni provadét, ale staCi ovéfit, zda venkovni teplota vzduchu (nejsou-li
k dispozici meteorologicka data zméfena kalibrovanych teplomérem), odpovida zjisténé
venkovni teploté pfi prvnim podrobném méfeni. Podminkou ale je, Ze nedos$lo na

pracovisti k zadnym zménam — technologickym, pfemisténi pracovnich mist apod.

Pokud neni podrobné méfeni k dispozici, napfiklad tehdy, kdy se nepredpoklada, ze
mohla byt zaroven splnéna podminka pro zavedeni reZzimovych opatfeni, konkrétné na
pracovisti, kde se vykonava pouze prace tfidy | nebo lla, kde je operativni nebo vysledna
teplota na hranici 36 °C, nicméné méfeni pro Ucely poskytnuti ochranného napoje je tfeba
proveést, pak to nemusi byt celosménové méreni. StaCi zpravidla méfit mezi 10. az 12.
hodinou dopoledne u denni smény a mezi 14. az 16. hodinou odpoledne u odpoledni
smény. Vlastni méfeni se pak provadi na misté vykonu prace zaméstnance, pfiCemz je
nutno teplomér chranit pfed pfimym slune€nim zafenim, aby teplota nebyla zkreslena.
Pokud jde o konkrétni mnoZstvi ochranného napoje, ten u tfidy | bude pfi teploté 31 °C
Cinit 0,9 litru, resp. cca 1 litr ochranného napoje (mnoZstvi se zaokrouhluje vZzdy smérem
nahoru).

Jestlize byla u prace tfidy | naméfena teplota 33 °C, zvySuje s mnoZstvi ochranného
napoje na 1,7 litru. NavySeni mnozstvi napoje lze odedist z tabulky ¢&. 6, ¢asti A prilohy

€. 1 k citovanému nafizeni vlady.

Priklad s teplotou 33 °C a vysSi pfi vykonavané praci tfidy | v objektu je prakticky v realu
vyjimecny a mohl by nastat snad tehdy, pokud by pracovisté bylo orientovano na jih a bylo
otevfeno pfimému slune€nimu zafeni, resp. okenni otvory ani fasada budovy by nebyly

opatfeny zadnymi stinicimi prvky.
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Mnozstvi ochranného napoje se pocita vzdy pro celou osmihodinovou sménu a odpovida
70 % definované ztraty tekutin.

Tam, kde se zaméstnavatel pfedzasobuje dostateCnym mnozZstvim ochranného napoje, je
mozné odhadnout jeho mnoZstvi na zakladé tydenni predpovédi teplot podle Ceského
hydrometeorologického ufadu, pochopitelné s pfihlédnutim k danym oblastem, které se

mohou teplotné lisit.

Ochranny napoj slouzi k tomu, aby byly do organizmu zaméstnance doplnény tekutiny a

mineralni latky ztracené pfi praci potem a dychanim.

V pripadé, ze jde o praci zafazenou podle pfilohy €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulky
€. 1, do tridy | az llla, se jako ochranny napoj poskytuje pfirodni mineralni voda slabé
mineralizovana, pramenita voda nebo voda splfiujici obdobné mikrobiologické, fyzikalni a

chemické pozadavky jako u jmenovanych vod.

U nahrady ztraty tekutin pro tfidu | az llla plati, Ze poskytovany ochranny napoj nemusi byt
vzdy ,balena“ voda (balené vody jsou povazovany za potraviny). Jen tam, kde vhodna
kvalita zdroje vody nebude k dispozici, bude nutné dovazet ,balené vody“, stejné jako
pitnou vodu pro potifeby pokryti piti zaméstnancu a zajisténi predlékarské prvni pomoci.

U tfidy lllb az V, kde se jako ochranny napoj uvadi mineraini vody se stfedni mineralizaci,

stadi je podavat jen v poloviCnim mnozZstvi z narokové nahrady 70 % a druha polovina

vvvvvv

v v v

odpovida stavu, kdy ackoliv dochazi u tézSich fyzickych praci k vyznamnym ztratdm
tekutin i minerald, jsou zejména mineraly nahrazovany jiz ve stravé, a proto neni zadouci,
aby organizmus byl jimi pfedavkovan prostfednictvim vySsiho pfisunu mineralni vody. P¥Fi
vysSich davkach by pfisun mineralni vody mohl naopak zbyte¢né zatézovat organizmus
resp. ledviny apod. Kombinaci mineralni vody a napfiklad vody pfirodni Ize docilit

optimalni nahrady ztraty tekutin.

U nahrady ztraty tekutin pro tfidu | az llla plati, ze poskytovany ochranny napoj nemusi byt

vzdy ,balend“ voda (balené vody jsou povazovany za potraviny). Obecné totiz plati, Ze
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prirodni vody slabé mineralizované, pramenité a kojenecké vody z jednoho zdroje neni
mozné uvadét do ob&hu pod rlznymi nazvy, nelze vsak tedy vyloucit, Ze zdroj pramenité
vody bude vyuzivan i pro vyrobu pitné vody a ta mlze tak byt povazovana zaroven za
ochranny napoj. Jen tam, kde takova kvalita zdroje nebude k dispozici, bude nutné
,balené vody“ dovazet, stejné jako pitnou vodu pro potieby pokryti piti zaméstnancu a

zajisténi predlékaiské prvni pomoci.

U tfidy lllb az V, kde se jako ochranny napoj uvadi mineralni vody se stfedni mineralizaci,

se nové upravuje, aby tyto byly podavany jen v poloviénim mnoZstvi z narokové nahrady

prace. Tato uUprava odpovida stavu, kdy ackoliv dochazi u tézSich fyzickych praci
k vyznamnym ztratam tekutin i minerald, jsou zejména mineraly nahrazovany jiz ve stravé,
a proto neni Zadouci, aby organizmus byl jimi pfedimenzovavan prostfednictvi vyssiho
prisunu mineralni vody, ktera by ve vys$Sich davkach naopak mohla zplsobovat zbyte¢nou
zatéz organizmu resp. ledvin apod. Kombinaci mineralni vody a napfiklad vody pfFirodni
Ize docilit optimalni nahrady ztraty tekutin.

Oznaceni mineralni vody jako slabé stfedné nebo stfedné mineralizované upravuje
vyhlaska &. 423/2001 Sb., kterou se stanovi zplsob a rozsah hodnoceni pfirodnich
léCivych zdroju a zdroji pfirodnich mineralnich vod a dalS$i podrobnosti jejich vyuzivani,
pozadavky na ZzZivotni prostfedi a vybaveni pfirodnich 1é€ebnych lazni a nalezitosti
odborného posudku o vyuzitelnosti pfirodnich léCivych zdroji a klimatickych podminek
k [é€ebnym ucellm, pfirodni mineralni vody k vyrobé pfirodnich mineralnich vod a o stavu
zivotniho prostfedi pfirodnich Ié€ebnych lazni (vyhlaSka o zdrojich a laznich). Ta v pfiloze
€. 1, €asti A pfirodni mineralni vody hodnoti podle celkové mineralizace a podle bodu 2. za
mineralni vody slabé& mineralizované povazuje ty s obsahem rozpusténych pevnych latek
50 az 500 mg/l, podle bodu 3. za stfedné mineralizované ty s obsahem rozpusténych
pevnych latek 500 mg/l az 1500 mg/l a podle bodu 4. za silné mineralizované povazuje ty

s obsahem rozpusténych pevnych latek 1500 mg/l az 5 g/l.
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Rezimova opatreni

Pro stanoveni reZimovych opatfeni se zjisténa teplota porovnava s teplotou pro danou
tfidu prace, podle tabulek 1a az 2c, ¢asti A, pfilohy €. 1.

Tabulky 1a az 2c totiZ upravuji tzv. dlouhodobé a kratkodobé pfipustnou dobu prace, pfi
jejimz dodrzeni Ize dany druh prace v konkrétnich podminkach vykonavat bez toho, ze by
doslo k negativni odezvé organizmu, jako reakci na zatéz teplem. Dlouhodobé pfFipustnou
dobou prace se tedy rozumi celosménoveé pfipustna doba prace, kratkodobé pfipustnou
dobou prace se pak rozumi doba vykonu prace vykonavana bez pferuSeni.
Z udaju jmenovanych tabulek je vzdy nutné nejprve odecist, zda se jedna o zenu nebo
muze, jaka je rychlost proudéni vzduchu, vlihkost a jaky druh odévu oznac&eny jako ,clo,
k dané tabulce patfi. Clo je jednotkou vyjadfujici hodnotu termaini izolace, tedy udaj
o0 izolaci odévu, coz je odpor vlastniho oble€eni nezahrnujici odpor pfi pfestupu tepla. Jde
vlastné o vrstvy oble¢eni, které zaméstnanec bézné u dané prace nosi. Clo 0,64 uvedeny
v tabulkach 1a az 2c, v €asti A pfilohy €. 1 k citovanému nafizeni vlady odpovida lehkému
odéwvu tj. spodky, kosile, kalhoty nebo sukné.

Nejsou-li zadavané parametry (jina rychlost proudéni vzduchu, vlhkost, vrstvy odévu)
stejné, jako jsou uvedeny v téchto tabulkach, stanovi se rezim stfidani vykonu prace a
bezpe&nostnich prestavek individuaingé vypoétem podle CSN EN I1SO 7933 Ergonomie
tepelného prostredi - Analytické stanoveni a interpretace tepelného stresu pomoci vypoctu

pfedpovidané tepelné zatéze.

Priklad vypoctu rezimového opatieni pro osmihodinovou sménu — 480 minut
Sména 480 minut, prace tridy llb, tabulka €. 1b

dlouhodobé pfipustna doba prace je 347 minut,

kratkodobé pfipustna doba prace je 190 minut,

namérena vysledna teplota 36 °C,

odév 0,64 clo, rychlost proudéni vzduchu v, = 0,5 m/s, relativni vlhkost rh <70 %
Vypocet podle ¢asti B pfilohy €. 1:

347 :190 = 1,83 cykll zaokrouhleno na 2 cykly

347 : 2 =173,5 minut = cca 174 minuty doby trvani 1 cyklu
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2 cykly — 1 = 1 (pocet prestavek)

480 — 347 = 133 (uhrnna doba trvani prestavky)

Tato varianta je z hlediska provozniho nevyhodna, a proto se prizptsobuje rezim
technologickym potfebam, tim, Ze se pocet cykli zvysi napfiklad na 5.

Vypocet by pak byl nasleduijici:

347 : 5 =69,4 cca 69 minut (doba trvani 1 cyklu)

480 — 347 = 133 minut (Uhrnna doba trvani prestavky)

133 : 5 (volime napfiklad 5 pfestavek) = 26,6 minut cca 27 min (doba jedné pfestavky).

Kontrola: 5x 26,6 minut + 5x 69 minut = 480 minut

Priklad vypoétu rezimového opatieni pro dvanactihodinovou sménu

Sména 720 minut, prace tfidy llla, tabulka €. 1b,

dlouhodobé pfipustna doba prace je 386 minut,

kratkodobé pfipustna doba prace je 386 minut,

namérena vysledna teplota 32°C,

odév 0,64 clo, v, =0,5m/s, rh <70 %

Vypocet podle ¢asti B pfilohy €. 1:

Pro 12-ti hodinovou pracovni dobu navySime maximalné dlouhodobé pfFipustnou dobu
prace o 20 %, tj. o 77 minut (viz § 5 odst. 3 citovaného nafizeni vlady)

386 x 1,2 (20 %) = 463 minut dlouhodobé pfipustna doba prace

720 - 463 = 257 minut (Uhrnna doba trvani pfestavek)

720 : 386 =1,86, tj. cca 2 cykly -1 =1 pfestavka

720 - 257 = 463 doba prace

463 : 2 = 231 minut 1 pracovni interval

1x 257 = doba 1 pfestavky

Tato varianta je z hlediska provozniho nevyhodna, a proto se pfizpusobuje rezZim
technologickym potfebam, tim, Ze se pocet cyklt zvy$i napriklad na 5 a pocet prestavek
rovnéz na 5.

Vypocet by pak byl nasledujici:

463 : 5 = 93 minut 1 pracovni interval

720 — 463 = 257 celkova doba prestavky
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257 : 5 = 51,4 minuty 1 pfestavka cca 51 minut

51 x 5 = 255 minut pfestavka

93 x 5 =465 minut prace

Kontrola: 255 + 465 = 720 minut

Obecné vsak plati, Ze pfi zatézi teplem z hlediska fyziologického, je vhodnéjsi bude-li vice
bezpeCnostnich pFestavek a jednorazové pracovni intervaly i trvani bezpecnostnich
prestavek, budou voleny krat8i. Z uvedeného vyplyva, Ze zfizovat 12-ti hodinové smény na

horkych pracovistich je neekonomické.

Poznamka. Pracovni cyklus je pracovni interval + pfestavka
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