Zdravi 2020 — AkEni plan €. 5: Snizovani zdravotnich rizik ze
zivotniho a pracovniho prostredi
€ast 2. — pracovni prostredi

Kvalita zivotniho a pracovniho prostiedi pfedstavuje vyznamné determinanty zdravi.
Znecisténé a poskozené prostiedi pfispiva ke vzniku nebo zplsobuje pfimo fadu
onemocnéni, pfed€asnych umrti a Urazl, jejichz ekonomické disledky nese obcCan i stat.
Pfitom tyto ztraty na zdravi a zivotech jsou do znacné miry preventabilni.

Priorita 3 - Minimalizovat zdravotni rizika vznikajici pri nakldddni s odpady
¢ Identifikace zdravotnich rizik vznikajicich u novych technologii nakladani s odpady,

zejména pfi zpracovani odpad

o Vytvoreni efektivniho systému nakladani s odpady ze zdravotnickych zafizeni

e Vytvofeni sady indikatort pro kontrolu naplfiovani strategického cile narodniho Planu
odpadového hospodarstvi CR

Priorita 5 - Ziskat validni informace o rizicich v pracovnim prostredi a
zdravotnim stavu populace
¢ Vybudovani a dovybaveni laboratofi pro objektivizaci faktor(i pracovniho prostredi

e Vybudovani registru expozic nanocasticim/nanomaterialim v ramci IS hygienické
sluzby
e Vypracovani standardni metodiky pro hodnoceni pfimych a nepfimych ekonomickych
ztrat v disledku nemoci z povolani.
Problematika pracovnich podminek zaméstnanci patfi s ohledem na specifika naseho
regionu (stale znacny podil tézkého prumyslu, koksarenstvi a hornictvi) dlouhodobé
k zakladnim c¢innostem v ramci zdravotniho dozoru vykonavaného Krajskou hygienickou
stanici Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé. Kategorizace praci a kvalita podminek
vykonu prace jsou prioritnimi oblastmi jak pfi vykonu statniho zdravotniho dozoru (SZD), tak
v pfipadé preventivni péce.

V pfipadé posuzovani projektovych dokumentaci staveb, kdy by mohly byt negativné
ovlivnény zdravé pracovni podminky (osvétleni, vétrani, rizikové faktory pracovniho
prostfedi), je na tuto skute€nost upozornén investor i pfisludny stavebni ufad formou
zavaznych stanovisek, v nichz je stanovena povinnost méfeni (hluk, prach, chemické latky,
pFip. jiné rizikové faktory), ktera jsou realizovana v ramci tzv. zkuSebniho provozu.

SZD vroce 2018 sméfoval na evidenci rizikovych praci, na zdravotni zpUsobilost
zaméstnancu vykonavajicich rizikové prace a na oblast pracovnélékaiskych sluzeb
(preventivni prohlidky). Dale byl zaméfen na dodrZovani pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl, dodrzovani bezpeCnostnich pfestavek a na provadéni Skoleni
v ochrané zdravi pfi praci. Kontroly se tykaly rovnéz stavu a kapacity sanitarnich a
pomocnych zafizeni a stavebné-technickych podminek na pracovistich. Celkem bylo v ramci
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SZD provedeno vice nez 2 100 kontrol zaméfFenych na kvalitu pracovniho prostredi, za
zjisténé nedostatky byly ulozeny v 231 pfipadech finanéni pokuty v souhrnné vysi cca 1,9
mil. K¢.

V souladu s Prioritou 3 akéniho planu bylo provedeno celkem 67 kontrol pracovnich
podminek v zafizenich ke sbéru, zpracovani a recyklaci odpadd. Jednalo o kontroly sbéren,
sbérnych dvor(, ale i firem zaméfenych na sbér, zpracovani a likvidaci odpadu. SZD odhalil
nékteré nedostatky v ochrané zdravi zaméstnancl pfi praci - predevS§im v oblasti
pracovnélékarskych sluzeb a ve spravném nakladani s nebezpenymi chemickymi latkami a
smésmi. Zaméstnavatelim byly kromé& pozadavku urychlené napravy ulozeny rovnéz
finan¢ni sankce. Kontroly na téchto pracovistich maji vyznam, KHS MSK v nich bude nadale
pokracovat.

Vyznamnou polozkou v €innosti je Setfeni podnétu (stiznosti) ob&and na pracovni podminky.
V loriském roce bylo proSetfeno celkem 113 podnétl, ztoho pouze 42 opravnénych.
Pfevazuji anonymni podnéty - celkem 73. VSechny podnéty ob¢and, véetné anonymnich,
jsou provéfovany v ramci SZD mistnim Setfenim. Jsou velmi riznorodé, tykaly se vyskytu
chemickych latek na pracovisti, hluku, mikroklimatickych podminek (chlad, teplo, ochranné
napoje), sanitarnich zafizeni i pracovnélékafskych sluzeb ¢&i neposkytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedka.

Zcela zasadni vyznam v problematice pracovnich podminek ma prevence nemoci
z povolani. V naSem regionu se dlouhodobé uznava vice nez tfetina nemoci z povolani
vramci CR - v roce 2017 to bylo v celkem 438 ptipadech. Podet $etfeni podminek vykonu
s ohledem na posouzeni profesionality diagnostikovaného onemocnéni vykazuje rostouci
trend. V roce 2018 to bylo 507 pfipadl, ve kterych pfevazuji Setfeni u diagnéz vyzadujicich
objektivizaci lokalni svalové zatéZe nebo vibraci pfenadenych na ruce. Jedna se o proces jak
Casové, tak financné velice narony spojeny s vysokymi naroky na odbornou erudici
pracovniki KHS MSK. Pokud se méfenim ovéfi, ze pfi vykonu dané prace muze dojit
k onemocnéni, které Ize povazovat za nemoc z povolani, nasleduje fada technickych, popf.
organizacnich opatfeni - k nejucinnéjSim patfi fizena rotace zaméstnancl na jednotlivych
pracovistich €i pracovnich pozicich a bezpenostni pfestavky.

AP ¢&. 5 Snizovani zdravotnich rizik ze zivotniho a pracovniho prostfedi, vcetné
harmonogramu pInéni dil€ich cil, najdete na webu Ministerstva zdravotnictvi.
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