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CL I
Uvod

Tento Interni protikorupcni program Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje se
sidlem v Ostravé (dale jen ,,JPP KHS MSK®) je zpracovan a aktualizovan v souladu s
usnesenim vlady Ceské republiky ¢. 769 ze dne 20. listopadu 2018, kterym byl schvélen
Rémcovy resortni interni protikorup¢ni program Vv aktualizovaném znéni.

Navazuje na Pfikaz ministra zdravotnictvi ¢. 22/2019 a Sluzebni pfedpis statniho tajemnika
V Ministerstvu zdravotnictvi ¢. 16/2019, kterym se vydava Resortni interni protikorup¢ni
program Ministerstva zdravotnictvi CR.
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Definice korupce

Korupce (z latinského corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je v prostiedi vetejné
spravy CR zpravidla vnimana jako uplatkafstvi, resp. jev, ktery ,otevird dvefe tiednickych
kancelafi a zajiStuje Ci urychluje vyfizovani zélezitosti“. Ve skutecnosti se vSak jedna o
mnohem S§ir$i negativni spoleCensky jev, ktery postihuje fadu oblasti vykonu vefejné spravy a
zpusobuje spole¢nosti nemalé ekonomické ztraty. Korupci 1ze charakterizovat jako vztah dvou
stran (pfi¢emz i v tomto smluvnim vztahu plati, Ze na jedné strané mize byt vice subjektil), ve
kterém jedna strana porusi své povinnosti, pfedevsim pak zneuzije urcitou pravomoc (zneuziti
pravomoci v sob€ zahrnuje téz zneuziti postaveni), za coz ziskd neopravnéné zvyhodnéni pro
sebe nebo jin¢ho, a to z vlastniho podnétu nebo z podnétu jiné osoby, pfi¢emz 1 druha strana
ziska urcité neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi poruSenim povinnosti a
neopravnénym zvyhodnénim je souvislost - Spojitost.

Pojem korupce zahrnuje spolecenské jevy, které se svym charakterem radikalné lisi. Lisi se
formy uplatku (poskytnuti nejen financnich prostfedkd, ale 1 poskytnuti informaci, véci,
spolecenskych vyhod, sluzeb, protisluzeb apod.), vySe tplatku (od nékolika set korun aZz po
stovky miliond), rozsah zainteresovanych osob (od dvou po desitky), slozitost (od
primitivniho predani uplatku po slozité toky penéz) i délka procesi (od jednordzové korupce
po dlouhodobou organizovanou aktivitu). Vedle Gplatkatstvi patii k hlavnim formam korupce i
nepotismus a klientelismus.

Korupci chapeme jako slib, nabidku, poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s
cilem ovlivnit né¢i jednani nebo rozhodnuti. Korupci nazyvame také Zadost o Uplatek a pfijeti
uplatku. Postih korup¢niho jedndni upravuje zejména zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zadkonik, ve
znéni pozdgjsich predpist.

CL 111
Cil IPP KHS MSK

Obecnym cilem IPP KHS MSK je pribézné piijimanymi opatfenimi vnaset do kontrolniho a
fidiciho systému takové prvky, které jiz svym charakterem (vicestupnovym schvalovanim,
kolektivnim rozhodovanim, zvetejiovanim vysledkli rozhodovaciho fizeni) v maximalni
mozné mife brani vzniku mozného korup¢niho prostredi.



Hlavnim cilem IPP KHS MSK je vymezit v ramci KHS MSK oblasti s moznym korup¢nim
potencialem, identifikovat v nich klicova korupcni rizika a po zhodnoceni relevantnich
kontrolnich a fidicich mechanismli z hlediska adekvatnosti jejich nastaveni v internich
dokumentech formou implementace napravnych opatieni tyto mechanismy posilit.

Mezi dil¢i cile IPP KHS MSK patii tyto cile:

e Snizovat motivaci zaméstnancli ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni (Vytvateni a posilovani protikorup¢niho klimatu)

e (QOdrazovat od korup¢niho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni
(Transparentnost)

e Nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup¢niho jednani
(Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol)

e Minimalizovat ztraty zptisobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korup¢niho scénaie (Postupy pii podezieni na korupci)

e Zdokonalovat IPP KHS MSK (Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu)

IPP KHS MSK neni jednordzovym aktem. Jedna se o protikorupéni material, ktery musi
reagovat na vzniklé situace a poznatky a na jejich zdklad€ musi byt operativné aktualizovan.

Osnova IPP KHS MSK obsahuje tyto zdkladni ¢asti:

Vytvéteni a posilovani protikorupcniho klimatu
Transparentnost

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
Postupy pfi podezieni na korupci

Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

AR

CLIV
Casti IPP KHS MSK

IV. 1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu KHS MSK

Prostfedi, v némzZ je odmitano korup¢ni jednani a je zdlrazilovana ochrana majetku stétu, je
jednim ze zékladnich pilitd [IPP KHS MSK. Hlavnimi néstroji pro budovani takového
prostiedi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zamé&stnanct, aktivni propagace etickych
zésad, kontrola dodrzovani etickych zisad a nastaveni davéryhodného mechanismu pro
oznameni podezieni na korup¢ni jednani.

IV. 1.1. Propagace protikorup¢niho postoje predstavenymi a vedoucimi zaméstnanci

Protikorupcnim postojem se vedle vlastni bezithonnosti rozumi zejména dodrzovani pravnich
a sluzebnich/vnittnich pfedpist, zdiraznovani vyznamu ochrany majetku statu, zdiraziovani
diilezitosti existence a dodrzovani etickych zésad pti vykonu sluzby/prace, propagace jednani
odmitajiciho korupci a diraz na proSetfovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich trestné
pravnich, kdzenskych/disciplinarnich a jinych napravnych (preventivnich) opatfeni v ptipadé
prokazani proSetiovanych skutecnosti.



Propagace protikorupéniho postoje KHS MSK je zajisStovdna, mimo jiné, prostfednictvim
webové stranky www.khsova.cz a intranetem KHS MSK, kde jsou uvefejiiovany
protikorup¢ni materidly a dalsi relevantni informace s problematikou protikorup¢ni politiky.

Ukol & 1.1.1. Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti
Zodpovida: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

Ukol & 1.1.2. Na poradich se svymi podiizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni
situaci na pracovisti a vychazet piritom z mapy korupc¢nich rizik

Zodpovida: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

Ukol & 1.1.3. Klast diiraz na proSetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni
adekvatnich Kkazenskvch, disciplinarnich a jinvych opatieni v pripadé prokazani
prosetirfovanych skute¢nosti

Zodpovida: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

IV. 1.2. Eticky kodex

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnanct, které nevyplyvaji ze zdkona ¢i ze
sluzebnich/vnitinich ptedpisi. Muze i detailn€ji rozvadét problematické oblasti jako jsou
napfi. dary, stiet zajmil apod. Jeho implementace spoc¢iva v aktivni propagaci a vyhodnocovani
jeho ucinnosti.

Statni zaméstnanci spadajici pod rezim zdkona o statni sluzbé musi dodrzovat sluzebni
predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 13/2015 ze dne 14. prosince 2015,
kterym se s u¢innosti od 1.1.2016 stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancti. Pravidla jsou
zvefejnéna na webovych strankach Ministerstva vnitra CR - sekce statni sluzba. V piipadé
zaméstnancl na pracovnich mistech (v reZimu zakoniku préace) se uplatiiuji pravidla etického
chovani vydand Smérnici ¢. 5/2016 zvefejnénd na intranetovych strankdach KHS MSK.
Poruseni Etického kodexu je posuzovano jako poruSeni sluzebnich/pracovnich povinnosti.

Ukol &. 1.2.1. Zaijistit dostupnost Etického kodexu, propagovat jeho obsah podfizenym
zaméstnancim a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrZovani

Zodpovida: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: priubéZné, trvale

Ukol & 1.2.2. V piipadé zji§téného pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu
Zodpovida: vSichni zaméstnanci
Termin: priubéZné, trvale

IV. 1.3. Vzdélavani zaméstnanca

Vzdélavani zaméstnanc v protikorupéni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany
majetku statu, na vysvétlovani obsahu Etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat
korupci, na zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanct, kteti oznamili podezieni na korupci,
na postupy sluzebniho ufadu/organizace v piipadé potvrzeni korup¢niho jednani.


http://www.khsova.cz/

V ramci vzdélavaciho bloku ,,Vstupni vzdélavani Gvodni® jsou nové pfijati zaméstnanci
seznamovani se sluzebnimi a dalSimi internimi pfedpisy KHS MSK. Dal§i moznosti
vzdélavani zaméstnanci v oblasti boje s korupci je Gcast na externim Skoleni, seminaii nebo
konferenci tykajici se tématu boje s korupci. Problematika v oblasti boje s korupci je
zpravidla prezentovana 1x ro¢n€ na celostani¢nim setkdni zaméstnanci KHS MSK, v pfipadé
piedstavenych také na vyjezdni poradé vedeni KHS MSK.

Ukol & 1.3.1. Zajistit interni $koleni zaméstnanci KHS MSK v problematice boje s
korupci

Zodpovida: prosetrovatel KHS MSK

Spoluprace: OPaD

Termin: 1x roc¢né

V. 1.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci

Efektivné nastaveny systém pro oznameni podezieni na korupci zaméstnanci ¢i tfetimi
stranami ulehCuje zaméstnancim moznost oznamovat podezieni na korupci €i jina protipravni
jednani.

Spravné vytvofeny systém pro oznamovani podezieni na korupci poskytuje zaméstnanciim
odpovidajici prostor a prosttedky, k jejichz vyuziti maji zaméstnanci divéru a citi se po
oznameni podezieni na korupci bezpecné. Vytvoreny systém je nezbytné aktivné propagovat -
zodpovédnost za propagaci lezi na vedoucich (viz také bod IV. 1.1.).

K podani ozndmeni mize zaméstnanec vyuZit:

e osobni jednani u svého pfimého pfedstaveného/vedouciho

e osobni jednani u ptfimého ptedstavené¢ho/vedouciho oznamovaného zaméstnance
e proSetiovatele (v pfipadé zaméstnance ve sluzebnim poméru)

Na proSetfovatele se lze obratit pfimo osobné - proSetfovatelem je v ramci KHS MSK
Bc. Eva Kolatova, pisemné prostrednictvim schranky pro piijem listinnych oznameni, kterd je
umisténa pfed budovou KHS MSK v Ostravé nebo elektronicky prostfednictvim e-mailové
schranky, ktera je pro tyto ucely zfizena - 0znameni@khsova.cz. Postup a podminky
pro oznamenti je popsan ve SluZzebnim pfedpisu KHS MSK ¢. 2/2016.

UKol &. 1.4.1. Propagovat systém podiizenym zaméstnanciim
Zodpovida: vSichni predstaveni, vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

IV. 1.5. Ochrana oznamovatela

Soucasti ochrany oznamovateld je systém nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vici
zaméstnanci, které lze povaZovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, ze podal
oznameni o podezieni na uskute¢néni korupcniho jednani. Ochranné postupy musi obsahovat
1 ochranu zaméstnanci, u kterych se v ramci posouzeni neprokaze pochybeni.

Ochranu oznamovateli z fad statnich zaméstnanc vykonavajicich statni sluzbu ve smyslu
zakona €. 234/2014 Sb. a provadéciho natizeni vlady ¢. 145/2015 Sb. spocivajici v zajisténi
jejich anonymity zajist'uje na vyslovnou zadost oznamovatele prosetrovatel.
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Ukol ¢&. 1.5.1. Propagovat a zaji§t'ovat ochranu oznamovateli
Zodpovida: proSetrovatel KHS MSK

Spoluprace: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

IV. 2. Transparentnost

Transparentnost umoziiuje vefejnou kontrolu hospodafeni stitu jak zaméstnanci, tak
vefejnosti. Zaroven zvysuje pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korup¢niho
jednani.

Transparentni postupy a zpfistupfiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostiedky
zaméstnancim a dalSi vefejnosti, zvefejnovani informaci centrdlné a ve formatu, ktery
umoznuje jejich jednoduché zpracovani.

IV. 2.1. Zverejiiovani informaci o vefejnych prostiedcich
Na webovych strankach KHS MSK je zvefejiiovano:

Rozpocet organizace - informace o rozpo¢tu KHS MSK na piislusny kalendaini rok,
obsahuje ptedpokladané pfijmy a vydaje.

Verejné zakazky - K posileni zésad rovného zachdzeni, zdkazu diskriminace a dodrzovani
zéasady transparentnosti vyuziva KHS MSK certifikovany profil zadavatele a elektronické
trziSté. U vefejnych zakazek jsou uvefejiiovany informace o dodavateli a o uzaviené smlouvé
V piipad¢, Ze tuto povinnost uklada zakon, pti¢emz v zakonem ptedpokladanych piipadech je
uvefejnéna téZ skute€né uhrazena cena a néktefi subdodavatelé.

Nabidka majetku - KHS MSK nabizi statu a vefejnosti nepotiebny majetek statu, k némuz
ma pfisluSnost hospodafit.

Smlouvy - v souladu se zakonem zvetejiuje KHS MSK uzaviené smlouvy v Registru smluv
a na webovych strankach.

Poradci a poradni organy - KHS MSK zvefejiiuje seznamy poradcii, poradnich organd,
advokatnich a konzultacnich kancelafi, a to pravidelné kazdé pololeti ptislusného roku.

Ukol ¢&. 2.1.1. Aktualizovat zvefejiiované informace KHS MSK

Zodpovida: reditel odboru ekonomicko provozniho, editel odboru spravniho
Spoluprace: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: priubézZné, trvale

IV. 2.2. Zverejiovani informaci o systému rozhodovani
Na webovych strankach KHS MSK je zvetejiiovano:

e informace o struktufe sluZzebniho ufadu/organizace vyjadiujici vztahy podiizenosti a
nadfizenosti

e kontakty na vedouci az na uroven vedoucich oddéleni (telefon, e-mail)

e informace podle § 5 odst. 1 zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpist



Ukol ¢&. 2.2.1. Aktualizovat zvefejiiované informace KHS MSK
Zodpovida: reditel odboru spravniho

Spoluprace: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

IV. 2.3. Sjednoceni umisténi protikorup¢nich informaci na webovych strankach
Sjednoceni odkazu na webovych strankach - pfistup na stranky vénované boji s korupci z

odkazu (rozcestniku) ,,O nas®“. Sjednotit odkaz neni tieba, je-li umistén pfimo na hlavni
webové strance.

Ukol &. 2.3.1. Na webovych strankich KHS MSK zverejnit zikladni udaje:

¢ |IPP KHS MSK

e Eticky kodex

e systém pro oznameni podezieni na korupci

e seznam poradcll

e dalsi udaje souvisejici s protikorupcni tematikou - pokud se informace vyskytuje na jiném
misté na webovych strankach, 1ze vyuzit odkaz (prolink)

Zodpovida: reditel odboru spravniho, prosetiovatel KHS MSK
Spoluprace: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: pribézZné, trvale

IV. 3 Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Aktivni fizeni korupcnich rizik napomahd identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim
potencidlem a provétovat a posilovat existenci a funk¢énost kontrolnich a fidicich mechanismi
Vv téchto oblastech. Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pti nedostatecné kvalitné
nastaveném kontrolnim a fidicim systému mulZe dochédzet k nezddoucimu ovliviiovani
vysledku rozhodnuti. Spravné nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilené brani a snizuji
rizika negativnich jevi.

Rizeni korup¢nich rizik ptedstavuje tfi hlavni ¢€innosti: hodnoceni korupénich rizik,
monitoring kontrolnich a fidicich mechanismi, prosetfovani rizikovych oblasti.

IV. 3.1. Hodnoceni korup¢nich rizik

Hodnoceni korupcnich rizik se provadi pravidelné alesponi jedenkrat rocné. Hodnoceni
korupénich rizik obsahuje:

e identifikaci a hodnoceni korup¢nich rizik ve vSech ¢innostech’

¢ vytvoreni mapy/katalogu korup¢nich rizik

e pijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik
e sledovani rizikovych oblasti.

Ukol &. 3.1.1. Provést hodnoceni korupénich rizik
Zodpovida: prosSetiovatel KHS MSK

Spoluprace: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: do konce bézného kalendainiho roku




IV. 3.2. Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Pravidelné testovani kontrolnich mechanismu v oblastech korupéniho rizika z hlediska toho,
jak jsou ucinné pro zabranéni ¢i odhaleni korupcniho jednani a pfijimani opatfeni posilujicich
tyto mechanismy.

Zvysené Usili organizace sméfuje zejména do oblasti, v nichz je riziko korupce hodnoceno
jako vyznamné.

Ukol ¢&. 3.2.1. Testovat kontrolni a ¥idici mechanismy z hlediska toho, jak jsou
ucinné pro identifikaci a odhalovani korup¢niho jednani

Zodpovida: prosetiovatel KHS MSK

Spoluprace: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale

IV. 3.3. Prosetiovani rizikovych oblasti
Pravidelné prosetfovani oblasti, v nichz je riziko korupce hodnoceno jako kritické, se provadi
s cilem identifikovat a vyhodnotit skutecnosti nasvédcujici vyskytu korupéniho jednani.

Ukol & 3.3.1. Progetiovat oblasti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako kritické.
Zodpovida: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

Ukol & 3.3.2. Zhodnotit s piedstavenymi/vedoucimi zaméstnanci Kkritickda korupé&ni
rizika identifikovana v jimi Fizenych utvarech, vcetné navrhovanych kroku Kk jejich
eliminaci

Zodpovida: vedouci sluZzebniho uradu/feditelka KHS MSK

Spoluprace: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: 1x ro¢né

IV. 4. Postupy pri podezieni na korupci

Bezodkladnd reakce na podezieni na korup¢ni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspéSného provétreni. Rychlost a dikladnost postupu je zasadni pro zamezeni piipadnych
ztrat, Skod na majetku statu. Dlkladnd analyza pfi¢in vzniku korupéniho jednani je pak
zasadni pro posileni preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu
korupce.

IV. 4.1. Postupy pri prosetfovani podezieni na korupci

Nastaveni postupll vedoucich k bezodkladnému internimu proSetfovani podezieni na korupci
a k minimalizaci vzniklé Skody.

Zékladni postupy pfi feSeni oznameni statnich zaméstnancli jsou upraveny v nafizeni
vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatienich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani
protipravniho jedndni ve sluzebnim ufadu. Detailnéji jsou jednotlivé postupy stanoveny
metodickym pokynem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 8/2015, kterym se stanovi
podrobnosti k postupu pii proSetfovani ozndmeni podezieni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim tfadu. Postup proSetfovani v podminkach KHS MSK je soucasti Sluzebniho
predpisu  vedouciho sluzebniho urfadu - teditele Krajské hygienické stanice
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Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé €. 2/2016, kterym se stanovi podminky
evidence ozndmeni podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufradu.

Ukol &. 4.1.1. Vyhodnotit postupy ve Sluzebnim piedpisu KHS MSK &. 2/2016
Zodpovida: prosetiovatel KHS MSK

r~__r

Termin: do konce kalendarniho roku

IV. 4.2. Nasledna opatreni

Implementace opatieni, ktera omezi opakovani korup¢niho jednani ¢i zajisti jeho vcasné
odhaleni v budoucnu.

Napravna opatieni se uskuteciuji ve tiech rovinach:

e Uprava vnitinich procest
e disciplinarni opatieni
e feSeni vzniklych Skod

Soucasti opatfeni je i nastaveni postupu a odpovédnosti za rozhodovani o disciplinarnich
opatfenich tykajicich se Ui€astnikli korup¢niho jednéni - disciplinarni opatfeni musi mit za cil
zajistit ochranu majetku statu.

Ukol & 4.2.1. Implementovat nipravna opati‘eni do vniténiho pravniho systému KHS
MSK

Zodpovida: reditel odboru spravniho

Spoluprace: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

IV. 5. Shromazdéni idaji a vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu
Vyhodnoceni t€innosti IPP KHS MSK se provadi ve dvouletych cyklech.

IV. 5.1. Shromazdéni udaji a vyhodnocovani naurovni organizace
Na zéklad€ informaci fediteli odborii vypracovadva vyhodnoceni interniho protikorupéniho
programu prosetfovatel.

Ukol &. 5.1.1. Vyhodnotit IPP KHS MSK
Zodpovida: proSetrovatel KHS MSK
Termin: do 31.1. kazdého sudého kalendarniho roku

Ukol &. 5.1.2. Zaslani vvhodnoceni IPP KHS MSK na MZ CR
Zodpovida: proSetrovatel KHS MSK
Termin: do 28.2. kazdého sudého kalendarniho roku

IV.5.2. Aktualizace interniho protikorup¢niho programu

Aktualizace interniho protikorupéniho programu se realizuje v ndvaznosti na aktudlni znéni
protikorup¢ni strategie vlady nebo z jakékoliv ¢innosti organizace, pii které vyplyne potieba
jeho zlepSeni. Aktualizace se provadi 1x ro¢né.



Ukol &. 5.2.1. Zajistit sledovani zmén a zpracovani aktualizace znéni IPP KHS MSK
Zodpovida: prosetiovatel KHS MSK

Spoluprace: Feditel sekce, Feditelé odbori

Termin: do 31.1. nasledujiciho kalendarniho roku

Ukol & 5.2.2. Zajistit_zveiejnéni_aktuilniho znéni IPP_KHS MSK na webovych
strankach KHS MSK

Zodpovida: prosetiovatel KHS MSK

Spoluprace: povéireny zaméstnanec odboru provozné organiza¢niho

Termin: do 31.3. nasledujiciho kalendarniho roku

CL.V
Zavéreéna ustanoveni

Tento dokument nabyva platnosti dnem podpisu a G¢innosti od 1. ¢ervna 2019.

Ptiloha: ¢. 1 - Hodnoceni korup¢nich rizik (prakticka ¢ast)

V Ostravé dne 31. kvétna 2019

MUDr. Helena Sebakova, v.r.
vedouci sluzebniho Ufadu
feditelka Krajské hygienické stanice
Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostraveé
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