Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé

Smérnice ¢. 5/2016

kterou se vydava Eticky kodex zaméstnanct Krajské hygienické stanice
Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé v pracovnim poméru

ClL1
V navaznosti na usneseni vlady Ceské republiky ze dne 9. kvétna 2012 ¢.331 o Etickém
kodexu ufedniklt a zaméstnancl vefejné spravy a ptikaz ministra zdravotnictvi ¢. 26/2012

Eticky kodex zamé&stnanci Ministerstva zdravotnictvi, po pfedchozim projednani s odborovou
organizaci ve smyslu § 287 zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace

vydavam

Eticky kodex zaméstnanci Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje se sidlem
V Ostravé V pracovnim poméru.

CL2

Ukladam
Rediteli sekce, iFeditelim odbori a vedoucim oddéleni

prokazatelné seznadmit s touto smérnici vSechny zaméstnance a zabezpecit jeji dodrzovani.

Termin: bezodkladné
CL3

Touto smérnici se rusi Smérnice ¢. 10/2012, kterou se vydava Eticky kodex zaméstnancu
Krajské hygienicke stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostrave.

ClL 4

Tato smérnice nabyva G¢innosti 1. dubna 2016 a platnosti dnem podpisu.

V Ostravé dne 30. bfezna 2016

MUDr. Helena Sebakova v. .
reditelka Krajské hygienické stanice
Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé


http://www.khsova.cz/02_dokumenty/files/smernice_2012_10.doc
http://www.khsova.cz/02_dokumenty/files/smernice_2012_10.doc

ETICKY KODEX

zaméstnanci
Krajské hygienickeé stanice Moravskoslezskeho kraje
se sidlem v Ostravé
V pracovnim poméru



Cilem Etického kodexu (dale jen ,,kodex*) je poskytnout zaméstnanciim Krajské hygienické
stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé Vv pracovnim poméru (dale jen
»zameéstnancim KHS MSK®) zasady ke spravnému feseni konkrétnich eticky exponovanych
nebo komplikovanych situaci, ziskat, udrzet a prohloubit divéru vefejnosti ve vefejnou spravu
a rozhodovani KHS MSK. Dale pak stanovit principy a pravidla etického jednani
zaméstnanci KHS MSK, at’ jiz vn¢ KHS MSK nebo vii¢i sobé navzajem, zakotvit zasady
profesionalniho postupu, posilit profesni identitu a odpovédnost zaméstnanct KHS MSK
a nastavit normy slouZici k hodnoceni osob.

Mezi zakladni povinnosti, na které ma dbat kazdy zaméstnanec KHS MSK, je dodrzovani
zakonnosti pii rozhodovani vSech postupt a zachovani rovného pfistupu ke vSem fyzickym
i pravnickym osobam.

Cast I.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1. Kodex stanovi standardy chovani a jednéni zaméstnancit KHS MSK. Je zékladni etickou
normou pro jejich vystupovani. Navazuje na z&kladni prava a povinnosti zamé&stnancti
uvedené v zakoniku prace a v dalSich pravnich piedpisech, v pracovnim fadu KHS MSK
a dal$ich vnitinich pfedpisech a v oblasti obecnych etickych norem chovéni a jednani.

2. Zaméstnanec KHS MSK zachovava vérnost zasadam prava a spravedlnosti vyplyvajicim
zZ evropského kulturniho a historického dédictvi, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot
lidské dastojnosti a svobody, zachovava tctu a loajalitu k Ceské republice, jakoZ
i ke KHS MSK a ostatnim zaméstnancim KHS MSK.

Clanek 2
Cilové skupina

Tento kodex je zévazny pro zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru podle zakona

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjSich piedpisti, zafazeni na mistech
systemizovanych jako pracovni.

Cast Il
Zasady etického jednani a chovani zaméstnanci KHS MSK

Clanek 1
Obecné zasady

Zaméstnanec KHS MSK jedna korektné se spolupracovniky, se zaméstnanci jinych organii
vefejné spravy i s dal$imi dotCenymi osobami. Ma povinnost se k nim chovat zdvofile,
S nejvyssi mirou slusnosti, bez jakychkoli predsudkti a podle moznosti jim vychazet vstiic.
Ve vztahu k zaméstnancim KHS MSK, osobam pohybujicim se v prostorach KHS MSK a pii
jednanich vzdy uziva vhodné osloveni a pozdrav.



Clanek 2
Zasada zakonnosti a profesionality

Pii plnéni pracovnich tkoli jedna zaméstnanec KHS MSK pouze v rozsahu svétené
pravomoci KHS MSK a fidi se internimi akty fizeni (vnitinimi ptfedpisy KHS MSK,
pokyny nadfizenych zaméstnanci, pracovni smlouvou).

Do prav dotCenych osob zasahuje zaméstnanec KHS MSK v jednotlivych ptipadech jen
za podminek stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosazeni ucelu
sledovaného vefejnym zajmem, k jehoz ochrané¢ mu byla pravomoc svétena.

V mezich zakona zaméstnanec KHS MSK voli nejvhodnéjsi feseni s ohledem na rozhodné
okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nebylo vniméno jako
nespravedlivé. Pii volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec KHS MSK respektuje
V mezich pravnich piedpist téz koncepce, priority a cile KHS MSK, jeho vnitini piedpisy
a pokyny nadfizenych vedoucich zaméstnanct KHS MSK vydané v souladu s timto
kodexem.

Clanek 3
Zasada nestrannosti

Zaméstnanec KHS MSK dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné
a prijat¢ feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym z4jmem. Pii rozhodovani nesmi
zaméstnanec KHS MSK preferovat osobni ¢i skupinové z4jmy, ani se nechat ovlivnit
pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobadm. Zdrzi se pii vykonu prace také
v$eho, co by mohlo ohrozit davéru v nestrannost jeho rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych ptipadech jednd tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly nediivodné rozdily.

Zameéstnanec KHS MSK vystupuje vii¢i ucastnikim pravnich vztahii objektivné a tak,
aby je neuvadél vomyl o jejich prdvech a povinnostech, informuje je srozumitelné.
Veskerda hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovéni
osobniho prospéchu a v souladu s pravem.

Clanek 4
Zasada rychlosti a hospodarnosti

Zaméstnanec KHS MSK vyfizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbytecnych
pratahti a v zdkonem stanovenych lhutach.

Pfi plnéni ukolll jemu svéfenych zaméstnanec KHS MSK postupuje tak, aby nikomu
nevznikaly zbyte¢né naklady.

Zaméstnanec KHS MSK vynaklada, v souladu s pravnimi ptedpisy, veskeré usili,
aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroja
a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S t€émito
sveéfenymi prostfedky naklada efektivné a hospodarné.



Clanek 5
Zisada predchazeni stietu zajmi

Zaméstnanec KHS MSK svym jedndnim piedchézi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stietu svého soukromého zajmu a zastdvané pracovni pozice a mohl by tak
ziskat neopravnény prospech ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec KHS MSK nesmi ohrozit vetejny zajem tim, ze se bude odvolavat na svou
pozici a nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych pracovnich
ukolu.

Zameéstnanec KHS MSK se nezucastni zadné Cinnosti, ktera se neslucuje stadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud si zaméstnanec
KHS MSK neni jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho pracovnim zafazenim, projedna
zaleZitost se svym bezprostfednim nadfizenym.

Zaméstnanec KHS MSK nevyuziva pro svij soukromy zajem vyhody vyplyvajici z jeho
postaveni, ani informace ziskané pti vykonu zaméstnani na KHS MSK. Je jeho povinnosti
vyhnout se konfliktim zajma i predchazet takovym situacim, které mohou vyvolat
podezieni z konfliktu z4jma.

Clanek 6
Zasada protikorup¢niho jednani

Zaméstnanec KHS MSK nesmi pii svém rozhodovani nebo v souvislosti s nim pfijimat
ani vyzadovat dary ¢i jina zvyhodnéni pro sebe nebo n¢koho jiného, popiipadé jakymkoli
jinym zplisobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych pracovnich ukolu,
objektivniho hodnoceni véci anestranného rozhodovani. Dary a nebo vyhody
poskytované zaméstnanci KHS MSK zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

Zameéstnanec KHS MSK jedna tak, aby pifi plnéni ukold KHS MSK se nedostal
do postaveni, ve kterém by byl zavdzan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla
prokdzéana. Zaroven se vyvaruje vytvaieni vzajemné zavislych vztahti a nepatiicného vlivu
jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
KHS MSK dozvédél hodnovérnym zplisobem, je povinen ozndmit pisemné svému
bezprostfedné nadiizenému nebo orgdnu ¢innému v trestnim fizeni. Déle je zaméstnanec
KHS MSK povinen takto bezodkladné oznamit i nabidnuti ¢i ziskani neopradvnéné
vyhody.

Clanek 7
Zasada mléenlivosti

Zaméstnanec KHS MSK zachovavd mlcCenlivost o skuteCnostech, které se dozvedél
v souvislosti s plnénim pracovnich tkoll, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost
KHS MSK; povinnost ml¢enlivosti se vSak nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji
podezieni na korup¢ni jednani.

Zaméstnanec KHS MSK je povinen zachovat mlcenlivost zejména o skutecnostech,
které se dozveédél pii vykonu Své ¢innosti, o osobnich tdajich a utajovanych informacich
nebo jinych skute¢nostech v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této
povinnosti zprostén.



Clanek 8
Z&sada informace verejnosti

Kazdy zaméstnanec KHS MSK poskytuje pravdivé a uplné informace v souladu
s pravnimi predpisy, piikazy a smérnicemi KHS MSK; neuvede védomé v omyl vefejnost tim,
ze ucini nepravdivé nebo zavadéjici prohlaseni, ptipadné tim, ze zaml¢i prisluSnou informaci.

Clanek 9
Zasada verejné ¢innosti

1. Zaméstnanec KHS MSK jedna pii plnéni pracovnich ukolt politicky nestrannym
zpisobem.

2. Zameéstnanec KHS MSK nebude vykonavat takovou vefejnou Cinnost, kterd by mohla
naru$it davéru ob¢ant v jeho schopnost nestranné plnit stanovené pracovni ukoly.

3. Zaméstnanec KHS MSK se v soukromém zivoté vyhyba takovym c¢innostem, chovani
a jednani, které by mohlo snizit v o¢ich vefejnosti duvéru v KHS MSK, nebo dokonce
zavdat pfi¢inu k vydirani zaméstnance KHS MSK v dusledku jeho jednéni v rozporu s
pravnimi pfedpisy nebo etickymi normami.

Clanek 10
Zasada reprezentace

1. Zaméstnanec KHS MSK dba na to, aby byl upraven a oblecen zplsobem, ktery je
adekvatni jeho praci a odpovidajici ¢innosti a postaveni KHS MSK.

2. Zamgéstnanec KHS MSK jednd s kazdym ohleduplné, zplsobem piiméfenym jeho
socidlnim schopnostem a komunika¢nim pottebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera
jednani s dotCenymi osobami zaméstnanec vede taktné a zptisobem, ktery respektuje
dastojnost téchto osob.

3. Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost KHS MSK.

Cast 111
Clanek 1

Zasady etického Fizeni lidskych zdroji

1. KHS MSK dodrZzuje ochranu osobnich tdaji, ptfedchazi jakékoliv diskriminaci
pii odménovani a kariérnim rastu, necini rozdily v poZadavcich na dodrZzovani internich
pravidel kladenych na zaméstnance KHS MSK a vedouci zaméstnance KHS MSK
a poskytuje uplné informace zaméstnanctim KHS MSK.

2. KHS MSK neupiednostituje nékteré¢ zaméstnance KHS MSK pfi piijiméani, hodnoceni,
odménovani, vzdélavani, ani v pééi o né v zavislosti na osobnich vztazich a dalSich
kritériich nesouvisejicich s vykonem ¢i schopnostmi osob. Vedouci zaméstnanci KHS
MSK uplatiiuji jednotny a nestranny piistup ke vSem zaméstnancim KHS MSK.



Cast IV.

Clanek 1
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

Zameéstnanec KHS MSK dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické
jednani a podili se na vytvareni protikorup¢niho prostredi. V ptipadech pochybnosti nebo
zjisténi ztraty nebo Ujmy na majetku, podvodného ¢i korupcniho jednani, oznami
zaméstnanec KHS MSK tuto skutecnost neprodlené bezprostiedné nadtizenému. Pokud
zaméstnanec neshleda, ze byla pfijata ndpravna opatieni, pak informaci preda fediteli
odboru spravniho.

PoukéZe-li jako zaméstnanec KHS MSK opravnéné na neetické chovani, nebude jeho
jednani mit negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance KHS MSK. Zasadni
poruSovani kodexu se bude posuzovat u zaméstnance KHS MSK jako poruseni
pracovnich povinnosti s vyvozenim vsech dasledkt a dopadd.

Kazdy zaméstnanec KHS MSK piijimany do pracovniho poméru na KHS MSK
je povinen se seznamit s timto kodexem, coz vyznaci podpisem na prohldSeni (viz pfiloha
¢. 1), které se zaloZi do jeho osobniho spisu.

Tento Eticky kodex zaméstnancti Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje
se sidlem v Ostravé nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dne 1. dubna 2016.

V Ostravé dne 30. bfezna 2016

MUDTr. Helena Sebakova v. r.
feditelka Krajské hygienické stanice
Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé



Piiloha ¢. 1

Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé

Jméno zamestnance, 0S.C1810: ..ot

PROHLASENI

zaméstnance v pracovnim poméru

Prohlasuji, ze

e jsem se sezndmil(a) s Etickym kodexem zaméstnanci Moravskoslezského kraje se sidlem

Vv Ostravé a budu se jim fidit,

e beru na védomi, ze porusovani stanovenych zasad mize byt posuzovano jako poruseni
pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich ptedpisu s vyvozenim dasledkt
z toho vyplyvajicich.

V Ostravé dne

podpis zaméstnance
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